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Fim da Queima dos Canaviais 

Ethanol Summit 2012 



APRESENTAÇÃO DA SOLIDARIDAD 

• Organização sem fins lucrativos especializada no desenvolvimento de cadeias 
de produção sustentáveis.  
 

• Presença em dezenove países da África, Ásia e América Latina.  
 

• Atuação no Brasil há mais de 20 anos, em parceria com organizações de 
produtores, ONGs e empresas.  
 

• Missão: Apoiar produtores a adotarem boas práticas de produção e de gestão, 
que permitem uma melhor produtividade, o acesso a novos mercados e a 
sustentabilidade da propriedade. 
 

QUEM SOMOS ? 



• Potencial da Nova Bioeconomia  

• Soluções para desafios 
socioambientais contemporâneos 

• Caso mais concreto de 
bioeconomia: setor 
sucroenergético 

• Uma produção que promova boas 
práticas sociais, ambientais e 
econômicas - para as 
comunidades e  os trabalhadores 

 

VISÃO SOBRE A NOVA BIOECONOMIA 



BOAS PRÁTICAS SOCIOAMBIENTAIS 

• Fim da queima da cana 

• Ponto fundamental para 
sustentabilidade 
ambiental do setor 

• Benefícios ambientais 
versus impactos negativo 
no emprego 

• Necessidade de ações de 
mitigação: Renovação 



EXEMPLO DE MECANIZAÇÃO RESPONSÁVEL 

• 6000 pessoas treinadas 
• Alta empregabilidade – 80% dos requalificados 

são contratados para as novas funções dentro dos 
usinas 

• Requalificação para outros setores –  reais 
oportunidades de emprego nas economias locais 

• Em média , salário-base dos requalificados dobra 
• Efeito multiplicador – mais de 20 mil outras vagas 
• Modelo para políticas públicas 

 



A RAZÃO DO SUCESSO 

• Modelo único de parceria entre vários atores 

• Definição conjunta dos cursos, formatos e 
estratégias  

• Cursos de qualidade  

• Oportunidade para dedicação integral dos 
trabalhadores 

• Foco na demanda real do mercado de trabalho 

• Busca de uma ação inclusiva, priorizando grupos 
mais vulneráveis: mulheres e semi-analfabetos 



LIÇÕES APRENDIDAS E DESAFIOS FUTUROS 

• Condições  adequadas para o 
aprendizado: bons cursos com 
dedicação integral 

• Promover a autoestima dos 
trabalhadores 

• Condições especiais para aumentar 
a participação de mulheres e 
analfabetos e semi-analfabetos 

• Desafio atual é ampliar a inclusão 
desses grupos de vulneráveis 

• São os que dificilmente 
conseguirão ocupar os novos 
cargos no setor 



OBRIGADA! 
WWW.SOLIDARIDADNETWORK.ORG 


